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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenl6ség Eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021. 06. 30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Médszertani dtmutalo a  helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felillvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, a Nagyszékely Kozségi Onkorményzat Esélyegyenl&ségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorményzat fenntartisaban 1év6
intézmények mukdodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami €s nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Tolna varmegye egyik legszebb telepiilése, a Tolnai-hegyhat dombjai kozott fekszik. Pincehelynél a
61-es kozutrol letérve 10 km hosszi bekstouton lehet megkdzeliteni.

Nagyszékely teriilete 36,70 km?, melyen a Nagyszékelyi arok folyik keresztiil, ami a Donét-patakba
torkollik.

A 394 fot szamlald zsaktelepiilés csendes, nyugodt és szép természeti kornyezettel, a multra
emlékeztetd hangulatos utcakkal és szépen felujitott jellegzetes svab paraszthazakkal rendelkezik,
melyek a telepiilés gazdag multjara engednek kovetkeztetni.

A telepiilés hataraban végzett asatasok azt bizonyitjdk, hogy Nagyszékely teriilete mar a
bronzkorban lakott volt. Korabbi elnevezése Oreg-Székely és Piispokszékely.

A torok megszallast és a Rakoczi-szabadsagharcot kdvetden a telepiilés teljesen elnéptelenedett.

Az 1714-es évekt6l a telepiilés birtokosa Styrum-Lymburg grof volt, aki az elnéptelenedett faluba
reformatus vallasu német telepeseket telepitett, tekintettel arra, hogy Nagyszékely lakossaganak
nagy része reformatusvallasu volt.

A betelepitést kovetden kezd6dott el a telepiilés gazdasagi és kulturalis fellendiilése. Iskolat
épitettek, olvaso-€s iparos kort, néi egyletet, dalardat €s fivészenekart mitkodtettek.

A betelepitett német lakosok 6nallé egyhazat alakitotta, német lelkészt hivtak maguknak és a mar
meglévo kis templom mellé megépitették a barokk stilusi nagy templomot, igy Nagyszékelyben
talalhaté Tolna megye legnagyobb reformatus temploma.

Az egyhaz fenntartasiban mikodott a kisdedovo, melynek 1971-ben a Pincehelyi Nagykozségi
Ko6z6s Tanéacs, majd a rendszervaltast kovetben a Nagyszékelyi Polgarmesteri Hivatal lett a
fenntartdja, jelenleg szomszédos hat telepiilés altal létrehozott Simontornyai K6znevelési Tarsulas
iranyitasa alatt miikodik, 17 f6s dsszevont csoportban két 6vond és egy dajka alkalmazésaval.

Az dvoda teriiletén kiilon épiiletben talalhatoé konyha latja el az 6vodasok, az iskolasok, a telepiilés
id6s lakoinak és az azt igénybe vevok étkezeési szikségleteit.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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1806-ban Nagyszékelyben alapitottak meg Tolna megye elsé reformatus tanintézményét, a
gimnaziumot, melyet 1812-ben Gyo6nkre helyeztek at, mely a mai Tolnai Lajos Gimnazium.

Ezt kovetOen az iskola 6 elemi osztallyal é€s egy hetedik, igynevezett ismétl6 osztallyal mikodostt.
1873-ban adtdk at a ma is iskolaként hasznalt épiiletet, mely 1948-ban keriilt allamositasra, s
melyben 1973-t6] a mai napig alsé tagozatos oktatas folyik. Jelenleg a Tamasi Tankertileti Kézpont
fenntartasaban 25 gyermek oktatasat 6sszevont osztalyokban két tanitd végzi.

A felsé tagozatos tanulok a Tamasi Tankeriileti Kézpont, Vak Bottyan Altaldnos Iskola és
Gimnaziumaban Simontornyan, vagy a Tamasi Béri Balogh Adam Katolikus Gimnaziumban
folytatjak tovabb tanulmanyaikat.

Az altalanos iskolaban mikédik a konyvtar, mely a téli idoszakban onként szervez6dé kézmiives
kornek is helyet biztosit.

A teleptilésen miikodé civil szervezetek koziil az egyik a Nagyszékelyi Polgarér Egyesiilet, akik a
teleptiilés rend és kozbiztonsaganak érdekében teljesitenek szolgalatot.

A masik aktivan miik6d6 szervezet a Két Torony Nagyszékelyi Faluegylet, ami céljaul tiizte ki a
teleptilés kulturalis értékeinek megorzését, a jellegzetes falukép megtartdsat, valamint a vidék, a
kozosségi €s gazdasagi €let fejlesztését. Tevékenységiik soran tAmogatjak a telepiilés rendezvényeit,
valamint sajat rendezvényekkel (tanchaz, kiallitasok...) is gazdagitjak a telepiilés kulturalis €letét.

A 2024-ben Gjra alakuldé Nyugdijas Klub a telepiilés idosebb korosztalyanak kivanja biztositani a
kellemes és hasznos id6t6ltést. Fontos szamukra a néprajzi hagyomanyok feltarasa és azok tovabb
adasa a fiatal korosztaly szdmara, valamint a targyi emlékek gytiijtése, melyekbdl a Helytorténeti
Gyljteményben allandé kiallitas lathato.

A telepiilés értékeinek noveléséhez hozzajarulnak az itt €16 alkotok, akik kézmiives termékeikkel
szerte az orszagban képviselik Nagyszékelyt. Valamint a telepiilés rendezvényein kézmiives
foglalkozasokkal szinesitik a programot.

Infrastrukturélis szempontbo6l a telepiilés a fejlodés utjara 1épet. Szennyvizhaldézat ugyan tovabbra
sincs a teleplilésen, azonban 2019-ben 84 haztartdsban keriilt kiépitésre egyedi
szennyvizberendezés. Szilard burkolati uttal a telepiilés 90%-a rendelkezik, a 198 haztartasbol 180
kapcsolodik a vezetékes ivovizhalozathoz, 150 kapesolodik a vezetékes gazhaldzathoz. A falu
100%-a rendelkezik villanyenergiaval és szilard hulladék elszallitdssal. 130 haztartasban van
vezetékes és mobil telefon, valamint 100 haztartasban elérhetd a kébeltelevizid és a nagysebességil
vezetékes internet szolgaltatas is.

Allandé orvosi ellatas nincs a telepiilésen, az egészségiigyi szolgaltatast heti egy alkalommal a
Pincehelyroél kijaro korzeti orvos latja el. Gyogyszertar is a szomszédos Pincehelyen talalhato.

A kozlekedés autobusszal és személyautoval oldhaté meg.

A telepiilésen csak egyéni vallalkozok miikddnek (pl. mezdgazdasagi, komiives €s €lelmiszertizlet).

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
. Fé
Ev Valtozas
(TS 001)

2018 387 bazis év
2019 385 99,48%
2020 A 99,74%
2021 375 97,66%
2022 380 101,33%
2023 367 96,58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2018 ota folyamatos csokkenés tapasztalhatd, ugyan csak par férél van szd, de ilyen csekély
lakossagu telepiilés esetében a véaltozas nagyon szembedtlo.

2. szamd tablazat - Alland6 népesség gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)
Az §llandé népességhdl a
F6 megfeleld korcsoporti nék

Korcsoport és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak Né&k

JAEeriak ] SHEk (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 214 203 417 51,32% 48,68%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) ) 12 2,88%

0-14 éves {férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 38 40 78 9,11% 9,59%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 6 12 18 1,44% 2,88%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 122 96 218 29,26% 23,02%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 12 18 30 2,88% 4,32%

b5 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 36 37 73 8,63% 8,87%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

u'0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek

60-64 évesek

B 65 év felettiek'

Allandé népesség - n6k életkori megoszlisa

u'0-14 évesek
m 1517 évesek
» 1859 évesek

60-64 évesek

u 65 év felettiek'




A tablazatban jol lathatd, hogy férfiak nagyobb szamban élnek a telepiilésen, mint nék. Bar a
korcsoport szerinti bontas alapjan megfigyelhet6, hogy csak a 18-59 év kozétti, aktiv koruak
esetében magasabb a férfiak aranya. Mig a mar nem aktiv kortiak korcsoportjaban a néi lakosok
szama a magasabb.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves kort
65évfelettiallands | . o oo o -
i g allandé lakosok Oregedési
. lakosok szama (f6) . X )
Ev (TS 026 é5 TS 028 szama (f6) index
ssszeten) (TS 010és TS 012 %
osszesen) (TS 030)
2018 62 84 73,81%
2019 66 82 80,49%
2020 73 83 87,95%
2021 | 73 78 93,59%
2022 74 75 98,67%
2023 68 75 90,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Gregedési indexet nézve megallapithatjuk, hogy a vizsgalt idészakban Nagyszékelyre nem
jellemz6, hogy a telepiilés eloregedd lenne. Ugyan évr6l évre nd a 65 év felettiek szama, a 0-14
éves kortaké pedig csokken, azonban még mindig tobb a 14 év alattiak szdma, mint a 65 év
felettieke.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
£y kiilonhségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f3)
(TS 031)
2018 -15,38
2019 i 5,18
2020 -7,80
2021 " -18,45
2022 -21,65
2023 -8,03

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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Altalaban az elvandorlok szama péar fével nagyobb, mint az idevandorloké. Az elvandorlok

szamaban Iényegesen javulna a helyzet, ha a telepiilésen, vagy vonzaskodrzetében ismét lennének
alland¢ jellegli munkalehetdségek.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f&)
(TS 032)
g

2018 -7,69
2019 -5,18
2020 0,00

2021 -5,27
2022 -8,12
2023 -21,42

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szama meghaladja az élve sziiletések szamat,
kivéve a 2020-as évet. Azonban az dregedési index alapjan a gyermekek szama meghaladja a 65 év
felettick szamat. Ennek magyardzata, hogy az idevandorlé csalddok t6bb kiskora gyermekkel
érkeznek.

Ertékeink, kiildetésiink

Ertékeink

Nagyszekely egyik kiemelkedd értéke teriileti elhelyezkedése, fekvése. A telepiilést koriil 61eld erdo
egy része Natura 2000 teriilet, mely a Kis- és Nagyszékelyi dombsag természetvédelmi teriileteihez
tartozik.

A faluban sétalgatva gyonyorkddhetiink a szépen felujitott jellegzetes svab paraszthazakban, hosszu
folyos6ikon szépen faragott vagy esztergalt oszlopaival és a folyosd végén talalhatd, egyesek
szerint halott kiado ajtéval. A hazakhoz nagy és gondozott portak és szépen megmiivelt kertek is
tartoznak.

A telepiilés kozpontjabdl is jol lathato €s lenyligoz6 latvanyt nyujt a miilemlék védelem alatt allo
reformatus templom, mely Tolna megye legnagyobb reformatus temploma. A nagy €s a ki templom
egymdsra majdnem merdlegesen épiilt, mely szintén egyediilalld épitészeti kiilonlegesség.
Miiemlékvédelem alatt all még a telepiilés egyik népi lakohaza is.

Nagyszékely kozkincsei kdzé soroljuk a faluban €16 id6s embereket, aki hagyomanyainkat €s az 6si
tudast 6rzik és adjak tovabb.

A telepiilésen élnek olyan alkotd emberek, akik szellemi, képzémuvész, kézmiives és
mezdgazdasagi termékeikkel gyarapitjak helyi értékeinket.

Kiildetésiink

A telepiilésen €16 emberek életminGségének javitasa, a telepiilés fejlesztése, a gazdalkodas
fellenditése.

Célok

A Helyi EsélvegyenlOséai Program atfogd célja




Nagyszékely telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banadsmod, és az esélyegyenléség biztositadsanak kovetelmenyét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmUksdik
az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mdas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, szikség szerint a telepiilések kozotti
egytittmitkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmi{ik6dési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzeés-
értékelés, kiigazitas tAmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot ¢s a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységel,
hanem fontos szerepet t6ltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdanyban az alulrol felfelé torténd informécidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesoloddan



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021. 06. 30-1 mddositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiiléngs figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: M6tv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogair6l szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kirnyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta €l a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idé6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési €s Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabbi a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

- Nagyszékely Kézségi Onkormanyzat mindenkori Koltségvetési rendelete

- Telepiilésrendezési terv

- Telepiilésfejlesztési koncepcid

- Nagyszékely Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiiletének 2/2025.(II1.31.) OK rendelete a
Nagyszékely Kozség Helyi Epitési Szabalyzatarol

- Nagyszékely Kozségi Onkormanyzat Képviselbtestiiletének 4/2015.(11.25.) OK rendelete a
pénzbeli és természetbeni szocidlis tdamogatasokrol

- Nagyszékely Kozségi Onkorméanyzat KépviselStestiiletének 2/2001.(1.15.) OK rendelete a
Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij paly4zat helyi szabalyozaséarél

- Nagyszékely Kozségi Onkorményzat Képvisel6testiiletének 3/2024. (X.30.) OK rendelete a
szocialis tlizifa tAimogatés helyi szabalyairol

- Nagyszékely Kozségi Onkormanyzat Képviseldtestiiletének 7/2019.(X.30.) OK rendelete a
falugondnoki szolgélatrol

- Nagyszékely K6zségi Onkormanyzat Képviselétestiiletének 1/2017. (1.25.) OK rendelete az
egészségligyi alapellatasi korzetek megallapitasardl

- Nagyszékely K6zségi Onkormanyzat Képviseldtestiiletének 5/2020. (VII.1.) OK rendelete a
helyi k6zmiivel6dési feladatok ellatasarol

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Nagyszékely szoros kapcsolatot apol a komyez6 telepiilésekkel, hisz mind oktatasban, mind pedig
egé€szségligyben a kotelezo feladatok ellatasat tarsulasban oldja meg.

Térsulési formaban miikddtetett intézmények a kovetkezok:
- Vak Bottyan Ovoda
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalata
- Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kozpont
- DAM Onkormaényzati Tarsulds

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenloség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. Emellett célszert és sziikséges tamaszkodni egyéb adatforrdsokra: relevans
(helyi, térségi, orszagos) kutatasok adataira, az Onkormdnyzat altal gyiijttt adatokra, illetve a
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partnerek altal nyujtott adatszolgaltatdsra. Mindezek alapjan véazolhato fel a telepiilés atfogé
helyzetképe esélyegyenléségi szempontbol, illetve az is lathatova valik, hogy mely teriileteken
sziikséges tovabbi adatok gyljtése.

Az Osszegzett adatokat helyi adatgytijtéssel, illetve a TEIR rendszerbdl lekérdezéssel gytyjtottiik,
valamint a telepiilési 6nkormanyzatoknal rendelkezésre allo szocialis adatbazisbol meritettiik.
Tudjuk, hogy ezek nem a teljes valosagot tiikkrozik, hiszen ebbdl az adatbazisbol csakis azokra a
személyekre kapunk érdemleges adatokat, akik a szocialis ellato rendszerben szerepelnek. Az
esélyegyenldség szempontjabol nagy jelentdséggel birna, ha egyéb adatok is az 6nkormanyzat
birtokaban lennének.

A TEIR rendszerben nem taldlhaté adatokat helyi adatgytijtés soran sikeriilt begytiijteni. Ahol nem
talaltunk adatot ott egységesen az, n.a. (nincs adat) jeldlést hasznaltuk. A partnerek bevondsaval is
sikertilt adatokat gytjteni célcsoportok szerint.

Az altalanos iskolai adatokat tekintve, az a nehézség, hogy helyben 1-4 osztdlyig tanulnak a
gyerekek, utdna Simontornyan vagy Tamasiban van lehetdségiik a felsé tagozatot folytatni. Viszont
tébben 8 osztilyos gimnaziumba mennek, a kérnyezé gimnaziumokba igy az O esetiikben nem
kapunk visszajelzést arrdl, hogy eleget tettek-e az altalanos iskolai kovetelményeknek, hogy
befejezték-e a gimnaziumot, utna szakmat tanulnak, vagy felsdoktatasi intézménybe mennek-e.
Ezeknél a tablazatoknal helyi adatgytijtésre hagyatkoztunk.

A kozépfoku tanulmanyokat befejezett tanulok érettségire, vagy szakma megszerzésére iranyulo
informacidi szintén nagy jelentdséggel birna a tovabbi problémak feltardsédban, kezelésében. Erre a
kozépiskola értesitése altal lehetne az adatokat az dnkormanyzatokat begytjteni. Tekintettel arra,
hogy az Onkormanyzat nincs annak birtokaban, hogy a gyerekek melyik iskolaban folytatjak
k6zépfoku tanulmanyaikat, igy célszer( lenne a kozépiskolaknak minden évben eljuttatni a sikeres
szakmat, érettségit szerzettekre vonatkozo6 adatokat.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdényos
fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt éinek és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbdl Snerdbol
kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak
meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység szamos tarsadalmi tényezo altal
meghatarozott, §sszetett jelenség — okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok,
szocializaciés hidnyossagok, iskolai, képzettségbeli, munkaer6-piaci deficitek —, mértékérol
legkozvetlenebbiil, nemzetkézi 6sszehasonlitasokat is lehetévé tevé mddon a jévedelmi viszonyok
vizsgalataibdl kaphatunk képet.

A mélyszegénység hatasa az alapvet6 1étfeltételekben, a lakhatasi, tdplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozo
tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal
arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztilyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kzségekben él).

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiisz6b alatt él, koziilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket €s a hatranyos
helyzetli térségekben éloket. A romak nagy t6bbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
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felzarkoztatasat megcélzod politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni Altalanos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.

A lakossag jovedelmi viszonyairél nincs megfeleld adatunk, jelenlegi ismereteink alapjan
telepiilésiink az orszagos viszonylatokhoz képest atlagosnak mondhat6.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetének felmérése Gsszetett dolog. A népesség gazdasagi helyzete a
telepiilésen a személyi jovedelemado-alap mértekével jellemezheto.

Mig a személyi jovedelemadot fizetdk szam a vizsgalt iddszakban kozel azonos, addig a 0-1 milli6 forintos
jovedelem savba tartozok aranya csokkent.

3.1. szama tablazat - Jovedelmi helyzet Jévedelmi helyzet (%)
a5
AzSZIA adéfizetbk kdzala®]
Az SZJA adéfizetSk i .o. |.ze A - 33
o 1 millié forintos
jovedelemsdavba tartozék 30
25
az dllandé népesség az dllandé népesség 20
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060) 15
2018 42,42 40,22 1
\
2019 41,71 33,52 5 )
2020 39,16 30,95 0
2021 39,09 32,52 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2022 42,51 31,21 7
2023 na. na —— 5718 adohzetv?k =ama 7 '
[ Forrés:_Te! R,_K_S_Hjstgr —&— S2:A adofuzatok kozul a 0-1 mvilid savba tartordak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas elosegitésér6l ¢€s a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2, 1. szamd tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint Munkanélkiliség nemek szerint
9,00
8.00
Nyilvantartott dlldskeresSk aranya az 7,00
£y alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében 6,00
5,00
4,00
Férfiak arénya N6k ardnya Bsszesen s00
(TS 033) (TS 034) ' I
2,00
2018 6,90 8,40 7,65%
1,00
2019 2,82 8,33 5,58% 000 I I
2020 4.86 6.20 5.53% 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2021 2.86 635 4,61%
2022 216 7,56 4,36% ® Forfiak ardnya  ® NGk aranya
{15 033) {15034
2023 1,45 5,31 3,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az aktiv korti népességen belill nyilvantartott dllaskeresdk szdma a vizsgalt id6szakban cs6kkend

tendenciat mutat, amely a k6zfoglalkoztatas érdemének is betudhato.

A nemek szerinti megoszlast figyelembe véve a n6k magasabb aranyban vannak jelen, mint a férfi

allaskeresok.
3.2.2. szam tablazat - Nyilvantartott dlldskeresék szama korcsoportok szerint
; Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvéntartott dlldskeres6k
szdma dsszesen
i 21 15 15 12 12 8
dsszesen
=
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(T5037) % 952% | 2000% | 0,00% 000% | 000% | 0,00%
& 1,00 1,00 A
21-25 6 (TS 038) FG 1,00 0,00 0,00 0,00
% 4,76% 0,00% 0,00% 8,33% 8,33% 0,00%
6 § / 1,00 0,00 1,00 1
26-30 v (TS 039) Fé 2,00 1,00 0! 1,00
% 9,52% 6,67% 6,67% 0,00% 8,33% 12,50%
] 6 | 200 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 9,52% 0,00% 0,00% 8,33% 8,33% 0,00%
3 0,00 d
36-40 év (TS 041) F& 1,00 1,00 1,00 0,00 i 1,00
% 4,76% 6,67% 6,67% 0,00% 0,00% 12,50%
 F
41-45 8y (TS 042) Fé 2,00 2,00 3,00 0,00 2,00 1,00
% 9,52% 13,33% 20,00% 0,00% 16,67% 12,50%
46-50 év (TS 043) F6 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00
% 4,76% 6,67% 20,00% 8,33% 8,33% 12,50%
5 0 I , 1,00 0,00
51-55 v (TS 044) Fé ,00 0,00 0,00 2,00
% 0.00% 0,00% 0.00% 16,67% 8.33% 0,00%
5 1,00 0,00 ,
56-60 év (TS 045) F6 2,00 2,00 1,00 A 0,00
% 9,52% 13,33% 6,67% 8.33% 0,00% 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6 8,00 5,00 6,00 6,00 5,00 4,00
% 38,10% 33.33% 40,00% 50,00% 41,67% 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alliskeres&k szama (f6) Nyilvintartott lliskeress korcsoportok szerint

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

y d
- - )
2018 3998 4o - ) eed, vy A2 BT
10
L ] @i A7 din L W 26300y (TSH39)
= 1 1404 - B AS ey TS )
= L] B ey (TS
1]
n

A korcsoport szerinti vizsgalat alapjan jellemzd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott

legalacsonyabb a 20 éves és fiatalabbak aranya, ami annak tudhat6 be, hogy esetiikben a tanulassal
eltoltott 1d6 kitolodik, ennek kovetkeztében a fiatalok késobb keriilnek ki a munkaerépiacra. A
legmagasabb arany a nyugdijkorhatart megkozelito korosztaly, a 61 €v felettieknél tapasztalhato. A

telepiilésrol t6bb 6 is nyugdij elotti segélyben részesiil.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb
) .p - NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt N 4 i
o nyilvantartott allaskeresékén
Ev munkanélkiiliek i
. beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 61,90 53,85
2019 40,00 66,67
2020 66,67 70,00
2021 58,33 ]' 71,43
2022 41,67 100,00
2023 75,00 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

Bl — = e
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

® NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

Az allaskeresdk adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiiliség idétartamat. A vizsgalt
idészakban a 180 napon tal nyilvantartott allaskeresék szama évrdl évre valtozik, hol né, hol
csokken. A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk kérében a ndk ardnya jellemz6en
magasabb.



b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga,

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiliek/nyilvintartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeres6k
szama gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F8 F6 % Fé % Fo %
2018 21 0 0,00% 9 42,86% 12 57,14%
2019 15 0 0,00% 10 66,67% 5 33,33%
2020 15 0 0,00% S 60,00% 6 40,00%
2021 12 [ o 0,00% 7 58,33% 5 41,67%
2022 12 0 0,00% 7 58,33% 5 41,67%
2023 8 0 0,00% 4 50,00% 4 50,00%

Forréds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
25 =

20 - —

15 +

10 - = = e —— ——
s . _ l

2018 2019 2020 2021 2022 2023

® 8 iltalanosndl alacsonyabb ~ ® 8 iltaldnos = 8 dltalanosndl magasabb

A fenti tablazat a regisztralt dllaskeres6k szamat mutatja végzettség szerinti megoszlasban 6 €vre
visszamenoleg. Viszonylag sok a 8.altalanos, vagy annal magasabb végzettségii allaskeresok szama,
ennek oka lehet, hogy nem a munkaer6-piacnak megfeleld végzettséggel rendelkeznek, ezért
szlikséges lenne az atképzesiik hianyszakmak megszerzése végett.
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra tdrténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
ktiv foglalkoztatas-politikai
2 t|v St 'oz gl 4 ,al Kozfoglalakoztatottak szama
eszk6z6kkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2018 16 13
2019 13 11
2020 12 12
201 [ 10 12
2022 | 10 10
2023 11 10

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kbzfoglalkoztatottak szama

18

16
14
12
10

O N & O ®

2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Akt v foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

= KGzfoglalkozottak éves dtlaga

Az elmult 6 évben a kozfoglalkoztatottak szama csokkend tendenciat mutat. Jellemzéen a
szakmunkds képesitéssel rendelkezok id6vel el tudtak helyezkedni a koémyezd varosokban. A
megmaradt kozfoglakoztatottak (t5bbségében kisgyermekes nok, nyugdij eldtt allok, szakképzetlen
férfi munkaerd, romak) segédmunkas beosztasban, kdzfoglalkoztatasi bérért, 8 éraban dolgoznak az
onkormanyzatnal kiilénb6z6 programok keretén beliil.

d) a foglalkoztatishoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi;
kdzlekedés, potencialis munkalehetSségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6do foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen a munkahelyek szama csekély, egyik legnagyobb munkaltaté az 6nkormanyzat, igy
az aktiv allaskeres6k helyben nehezen taldlnak munkat. A munkat vallalé lakossag kénytelen
ingazni a kornyékbeli telepiilések kozott. Sajnos a munkavallalok bejarasat neheziti, hogy a
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menetrendszerinti buszjaratok szama nem kielégitd, igy kevesen valasztjdk ezt a lehetoséget. Aki
megteheti az sajat gépkocsival kozlekedik. Az elmult idészakban nagy segitséget jelent az
elhelyezkedésben, hogy a legkozelebbi varosban, Tamasiban tobb 1j ipari iizem létesiilt, ahol a

munkaéba jarast szervezett buszjarattal oldjak meg.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkSnnyitod
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
— Nyilvantartott
Nyilvantartott : B, -
4lldskeresSk szama palyakezdé allaskeresdk
, szama
TS 052
kv 1> 0:2) (TS 053)
F6 F6
2018 21 r 2
2019 15 3
2020 f 15 0
2021 12 i 0
2022 12 0
2023 f 8 f 0
Forras: TeiR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeresék

2023

2022

2021

2020

2019

2018

o

5 10

B Nyilvantartott palyakezdd allaskere s6k

i

15 20

® Nyilvantartott allaskeresék

25

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen nem jellemzoek, kivételt képez ez alol az Onkormanyzatnal évek oOta
alkalmazott nyari diAkmunka program. Atképzésre, tovabbképzésre a telepiilésen nincs lehet6ség. A
nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama a nyilvantartott allaskeresékhoz képest alacsony, az
utdbbi 4 évben 0. Ez azt jelenti, hogy a palyakezddk elhelyezkedési esélyei jobbak.
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen nincs arra lehetoéség, hogy az aktiv kor(i emberek feln6ttképzd programokon
vegyenek részt. A 18 évnél id6sebb fiatalok esetében egyre tobben vannak, akik a kdzépiskola
elvégzése utan még tovabbi szakmat tanulnak nappali tagozaton. Ezen fiatalok nagyobb részt
Tamasiban szereznek szakmat.

Nagyszékelyben a munkanélkiiliek allaskeresésében alapvetéen a Tolna Megyel Kormanyhivatal
Tamasi Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya nyujt segitséget, kar6ltve az 6nkormanyzattal.

g) mélyszegénységben €16k €s romak telepiilési Onkorméanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
A telepiilésen az érintett célcsoport esetében az Onkormanyzati foglalkoztatas javarészt a
kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil valosul meg.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs erre vonatkozé informacié az 6nkormanyzat birtokaban.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Az iskolai oktatason til tanfolyamok keretében volt rd példa, hogy a Konyvtarban digitalis
ismeretek atadasara iranyulo képzés zajlott. A konyvtarban van tovabbd hozzaférés digitalis
eszk6zokhoz és internethez.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdz6k - Allaskeresdk
ellatasai I
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozbtti F5 Nyilvantartottak

O népesség %-aban P %-aban
2018 21 8,71% 13 61,90%
2019 15 6,33% 8 53,33%
2020 15 6,58% 9 60,00%
2021 12 5,36% 9 75,00%
2022 12 519% 7 58,33%
2023 8 3,57% 5 62,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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25

15

10

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

2018 2019

2

020

e Nyilvantartott aliaskeresdk

2021 2022 2023

— Allaskeresési ellatisban részesiilok

Az allaskeresési ellatasban részesiilé aktiv koruak szama nem jelentds, évrdl évre csokken.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikal eszk8z8k - Allaskeresék ellstasai Il.

Szocidlis timogatashan részesiild
nyilvantartott dllaskeres6k szama

Foglalkoztatdst helyettesitd

tamogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részestld nyilvantartott
alldskeresdk szadma (TS 049)

Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
= Nyilvéntartottak E6 Nyilvdntartottak F5 Nyilvdntartottak

%-aban %-dban %-aban
2018 2 9,52% 5 22,67% 15 71,43%
2019 1 6,67% 3 17,33% 9 60,00%
2020 2 13,33% 2 14,67% 11 73,33%
2021 1 8,33% 1 10,08% 10 83,33%
2022 1 8,33% 1 12,42% 66,67%
2023 1 12,50% 1 8,38% 75,00%

Forrds: TeiR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban I1. (%)

2018 2019

2020

2021

2022 2023

m Szocidlis tamogatasban részesils nyilvantartott dllaskeresék szama

(TS 048)

» Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesiil6 nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsban
részesitettek havi dtlagos szdma
Ev (TS 056)
f8
2018 3
2019 3
2020 | 3
2021 4
202 | 3
2023 3

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

Y

2018 2019 2020 2021 2023

A pénzbeli és természetben nyujtott tamogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa a szocialis
igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény, valamint Nagyszékely Kozségi
Onkormanyzat Képviselotestiiletének 4/2015.(11.25.) OK rendelete a szocidlis ellatdsok helyi
szabalyozasarodl alapjan torténik.

A szocialisan raszorulo személyek részére a kovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formdak
adhatok:

- Pénzbeli ellatasok: idéskortak jaradéka, apolasi dij, telepiilési tamogatasok, temetési segély.
- Természetbeni ellatasok: lakasfenntartasi tamogatas, szocialis tiizifa timogatés.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelheto

elégtelen

lakhatasi

korliilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket

€s

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatédsra

vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
. Epitett A koziizemi A kdziizemi
Epitett i 1-2 szobas A ] e ,I
A N 2 lakdsok . szennyvizgy(ijt6- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok lakdsok oyl
(db) e | szama 1000 araTiva hélézatba hal6zatba
Ev (“I{S 073) (TSv 077) lakasra (TS 0;6) bekapesolt lakdsok| bekapcsolt Iakdsok
(TS 078) arénya (TS 074) arénya (TS 075)
db db db % % %
2018 227 0 0,00 48,02 0,00 96,48
2019 | 227 0 0,00 48,02 0,00 96,92
2020 227 0 0,00 48,02 0,00 96,92
2021 227 0 0,00 48,02 0,00 96,92
2022 229 0 0,00 32,75 0,00 97,82
2023 229 © o 0,00 32,75 na na.
'Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2023
p—————=
T L e e R I 1 R e
2022
_syes s Sl
N T Y DI ERNYETY T A
2021
N V|
_=E—e.-—--—m— - —————
2020
SS=———-—————~>=—=u
o TL DERREYWY ™a R S g |
2019
[EeTaame =~ - 5 now = i
=i e e ]
2018
_—
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

W A kdziizemi ivovizve zeték-hdldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

™ 1-2 szobds lakasok aranya

TS N7RI

™ A kdziizemi szennyvizgyGjtd-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

Nagyszékelyben lakhatasi szegregacié nem mutathato6 ki. A kdzszolgaltatasokhoz valo hozzaférés a
telepiilés minden részén megoldott. Elégtelen lakhatasi kériilményeket nyjto lakas a kozségben

nings.
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a) bérlakés—éllomény Bérlakasok, szoc. bérlakdsok és egyéb ingatianok (db)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

oW

A telepiilés 4 db bérlakassal rendelkezik,
mely koziil 1 db szolgalati lakas, a helyi
tanitd részére.

ok o W W

i Bérlakas dllomdny ® Szocidlis Iakdsallomdny

i Egyéh lakdscélre nem hasznalt ing.

b) szocialis lakhatas

Szocialis lakas a kézségben nincs, csak a tablazatban feltiintetett 4 db bérlakas.
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs a telepiilésen ilyen ingatlan.

e) lakhatast segité tdmogatasok

Lakhatast segit6 tamogatasok
3.4.3. s_zéml’x tablazat - Lakhatast segité timogatasok .
Telepiilési timogatésban Egyéb Gnkorményzati 50
részesitettek szdma tisba )
(pénzbeli &s tdmoga n 400 e Egyéb dnkormanyzati
. részesitettek szdma tamogatasban
kv természetbeni) (T5137) 350 = = = részesitettek szama
(7S 136) - - | :f | B (TS 137)
F6 S 250
200 m Telepdlési
2018 55 9 tadmogatashan
150 részesitettek szama
2019 291 7 {pénzbeli &5
2020 275 60 100 természetbeni)
2021 285 58 so (TS 136)
2022 371 63 i l
2023 271 67 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6nkormanyzat kizardlag természetbeni lakasfenntartasi tamogatast nyujtott. A tdmogatasban
részesiilé donthetett, hogy aram- vagy gazszolgaltatojanak kéri atutalni kozvetlenill a tamogatas
Osszegét. A természetbeni juttatdst az indokolta, hogy a kérelmez6k minél kevesebb kéziizemi
tartozast halmozzanak fel, illetve minél kevesebb legyen azok szdma, akiknél a szolgaltatast
megszintetik tartozas miatt.

/) eladosodottsag
Komoly probléma az eladosodas, kiilonésen a hatranyos helyzetii, munkajukat elveszité vagy

alacsony jovedelmi, 1d6s, vagy t6bb gyermekes csaladoknak.
JelentOs helyi adotartozas halmozodott fel a telepiilésen €16k korében.



g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,

minbségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vals
hozzaférés bemutatasa

A telepiilésen csak lakokornyezetben elhelyezkedd lakdsok vannak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nagyszékely kozség teriiletén nem talalhatd sem telep, sem szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezetben vizsgaljuk a telepiilés lakossaganak egészségiigyi helyzetét, az ellatashoz valo
hozzaférést. Az egészségiigyi ellatas helyben egy hazi orvosi praxisokon keresztiil valdsul meg.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnd8ttek és
Kdzgydgyellstas
gyermekek részére | Csak feln6ttek részére Az Gy6gyszertarak és Igazolvénnyal Apolasi dfj, alanyi jogon:
gyermekorvosok 4ltal B
szervezett haziorvosi| szervezett hdziorvosi ellstott szolgalatok fibkgyogyszertdrak | rendelkez6k szima tidmogatéisban
= szolgdlatok szdma | szolgdltatdsok szdma szima széma (atanyi és normativ |ré&szesitettek évi dtlagos
TS 107 TS 106 TS 110) alapon kiadott) s2ama (TS 135
( ) ( ) (TS 108) ( ) TiED) ( )
db db db db F8 F8
2018 0 0 0 0 19 1,00
2019 0 0 0 " 0 i 17 0,10
2020 0 0 0 0 18 1,44
2021 0 0 0 0 19 2,73
2022 0 0 0 0 15 3,00
2023 0 0 0 0 17 2,74

Forras: TelR, KSH Tstar

Alland6 orvosi ellatds nincs a telepiilésen, az egészségiigyi szolgaltatast heti egy alkalommal a
Pincehelyrol kijaré korzeti orvos latja el. Gydgyszertar is a szomszédos Pincehelyen talalhato.

b) prevenciés s szlroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szirésekhez) valé hozzaférés

A sziirévizsgalatokat kiilonb6z6 intézményekben, vagy a haziorvos altal helyben szervezett
szliréseken vehetik igénybe, de az ezeken vald részvételrdl nincs adat, csak a falugondnok altal
beszallitott személyek tekintetében, mely nem fedi a valos 6sszlétszamot. A kotelezd védodoltasok

jelentdsége a telepiilésen altalanosan elismert, s nem jellemz6, hogy maradnanak ki allampolgarok a
védooltasbol.
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c) fejlesztd €s rehabiliticios ellatashoz vald hozzaférés

A rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés a telepiilésen nincs, de a megyeszékhelyen szinte
minden célcsoport szamara egyenlé mértékben biztositva van.

d) k6zétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Nagyszékely Kozségi Onkorméanyzat Konyhdja gyermekétkeztetési, munkahelyi étkeztetési és
szocialis étkeztetési feladatokat lat el. Az 6nkormanyzat altal a kézfoglalkoztatasi programokban
megtermelt z61dségek egy része a konyhan kertil felhasznalasra.

Az élelmezés vezetd feladata az étrend kialakitdsa, amely soran torekednie kell az egészséges
taplalkozashoz sziikséges alapanyagok és konyhai technolégidk alkalmazasara.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepiilés sportpalyaval rendelkezik, amelynek kihasznalhatésdga jelenleg nem megfeleld.
Jelenleg a sportpalyat a gyermekek, és a lakossdg hasznélja, amikor kedviik van hozza. Az iskola
épiiletében 1évo tornateremet hasznaljak a tanulok a minden napi testnevelés ora keretében.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az dnkormanyzat, s azon beliil a falugondnoki teenddk altal a szocialis szolgéltatidsok hozzaférése
megfelel6. Természetesen az Onkormanyzat minden esetben arra torekedik, hogy senki ne
szenvedjen csorbat a szolgaltatasok igénybevételekor.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

A telepiilésen ilyen szolgaltatas nem talalhato.

h)  hatranyos megkiildnboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs arra vonatkozé informéacid, hogy a szolgaltatasok alkalmaval hatranyos megkiilonboztetésben
lenne barkinek része.

j) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Természetesen vannak olyan esetek, mikor mérlegelés sziitkséges a szolgaltatds nyujtasahoz —
példaul a falubusszal torténd szallitds esetében. Vannak helyzetek, amikor kell a pozitiv
diszkriminacid, amely kizarélagosan raszorultsag alapjan torténik, fiiggetleniil nemre, etnikai
hovatartozas tekintetében. Ebben az esetben elsddleges szempont az egészségi allapot, illetve a kor.
Elényt élveznek a kisgyermekek a sziildvel, a 70 éven feliiliek, illetve, akik az egészségiigyi
allapotuk végett nehezebben tudjak megoldani a szakrendelésre valo eljutast tomegkozlekedéssel.

Tabla:3.6.2. Nem relevdns, a telepiilésen nem iizemel népkonyha.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kdzbsségi élet szinterei, forumai kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, .

e i A telepilési I
tornaszobaval ellatott " . K6zmUvel6dési
E i Sportcsarnok, konyvtarak SR E

koznevelési r . L intézmények
SRS S J sportpdlya léte kikolcsonzott A
intézmények szama o 1 - szama
T : (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
" (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
[ 4
n.a. nem 185 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Ko6zosségi szintér a Miivelédési haz, mely éves szinten helyet biztosit rendezvényeinknek. Az
ovodasok és alsé tagozatos iskolasok karacsonyi miisoranak.

Itt keriilnek megrendezésre a lakodalmak, balok és koncertek, esetenként ismeretterjeszté eléadasok
is. A falunapok is miivel6dési haz udvaraban keriilnek megrendezésre. Itt mik6dik a nyugdijasklub,
mely az idei évtol Ujra szervezodott.

Az altalanos iskoldban Kkeriilnek megrendezésre nemzeti Unnepeink, melyek barki szamara
elérhetdk, de azokon t6bbnyire csak az iskolas gyermekek hozzatartozoi vesznek részt.

Az iskola épiiletében mikodik a konyvtar, ami a téli idészakban az dnkéntesen alakuld kézmiives
kérmek ad helyet, ahol kotéssel, horgolassal, egymas tanitadsaval foglalkoznak a lanyok és az
asszonyok.

A reformatus templom az istentiszteletek kivill hangversenyeknek, valamint kép- és
festménykiallitasoknak is helyet biztosit.

A telepiilés kdzpontjaban 1évo parkban keriil megrendezésre minden évben a gyereknap.

Szintén a kozpontban taldlhatdo egy kemence, mely rendszerint az augusztus 20-i {innepség
helyszinéiil szolgal, de a fent emlitett két esemény alkalmaval is keriilnek ki beléle illatos
finomsagok, de egy-egy csaladi esemény alkalmara is igénybe vehetd.

A kemence mellett taldlhatd jatszotér a gyermekek és az oket kisérd édesanydk kikapcsolddasi
lehet6ségét hivatott szolgélni.

A szintén hagyomannya valt sziireti felvonulds is szinesiti az évente megrendezésre keriild
programok palettajat.

A Helytorténeti Gy(jtemény épiiletében megnézhetjiik az elmult idére jellemz6 lakberendezési
targyakat és hasznalati eszk6zoket.

A telepiilésen élnek és dolgoznak olyan csaladok, kis kozosségek, aki a természethez kozeli
¢letformat valasztottak és tagjai az élofalu haldzatnak. Portaikon rendszeresek az ismeretterjesztd
eléadasokat és gyakorlati bemutatokat tartalmazé t6bb napos programok. Valamint az altaluk
képviselet életforma népszerisitése és megtapasztalasa érdekében gyakran fogadnak dnkénteseket.
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b) kozdsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilés életében nem jellemzoek az etnikai nézeteltérések, tekintettel arra, hogy a mas
nemzetségbol szarmazok aranya nagyon csekély.

¢) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Onkéntes munka keretében sikeriilt 2018-ban részben feltjitani a falu kdzpontjaban 1€v6 jatszoteret,
valamint a helyi nyugdijas klub tagjai viragiiltetéssel és kapalassal tették szebbé a falu kdzpontjat.
Az dnkormanyzat egyik épiiletében évek ota ruhagyjtési akcidk keriilnek megrendezésre.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetoségei;

Nincs a telepiilésen akkora szamu nemzetiség, hogy kiilon bemutatast igényelne.

e) helyi lakossagi 6nszervezédések.

A telepiilésen mikod6 civil szervezetek koziil a leghatékonyabban miikodik a Nagyszékelyi
Polgarér Egyesiilet, akik a telepiilés rend és kdzbiztonsaganak érdekében teljesitenek szolgalatot.

A Két Torony Nagyszékelyi Faluegylet céljaul tiizte ki a telepiilés kulturalis értékeinek megorzését,
a jellegzetes falukép megtartasat, valamint a vidék, a kozOsségi és gazdasagi élet fejlesztését.
Tevékenységiik soran tamogatjak a telepiilés rendezvényeit.

A 2024-ben ujra alakulé Nyugdijas Klub a telepiilés idésebb korosztalyanak kivanja biztositani a
kellemes és hasznos id6toltést. Fontos szamukra a néprajzi hagyomanyok feltardsa €s azok tovabb
adasa a fiatal korosztaly szamara, valamint a targyi cmlékek gytjtése, melyekbol a Helytorténeti
Gyljteményben alland6 kiallitas lathatd.

A telepiilés értékeinek néveléséhez hozzajarulnak az itt €16 alkotdk, akik kézmiives termékeikkel
szerte az orszagban képviselik Nagyszékelyt. Valamint a telepiilés rendezvényein kézmiives
foglalkozasokkal szinesitik a programot.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Roma nemzetiségi Onkormanyzat a telepiilésen nem mukodik. A 2022-es népszamlalaskor a
teleptilésen csak 3 f6 vallotta magat roma nemzetiségiinek.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
teleptilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Alacsony iskolazottsag Tanfolyamok szervezése, felnottoktatas
Emberek munkahoz valé negativ hozzaallasa Személyiségfejlesztd tréningek
A lakossag rossz egészségiigyi helyzete Sziirbvizsgalatok szervezése
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szdmu tablazat - Gyermekkortl népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dlland6 népességbdl a
Fé megfelel korcsoporta nék
és férfiak ardnya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N&k
Férfiak NGk
' (TS 003) (TS 005) (15 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 214 203 417 51,32% 48,68%
0-2 évesek {Osszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 12 2,88%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 38 40 78 9,11% 9,59%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 6 12 18 1,44% 2,88%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetdi, illetve halmozottan hétranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya,
egészségligyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

4.1.1, szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskord i . .
B er Veszelyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2018 0 na.
2019 0 8
2020 0 3
2021 0 1
2022 1 1
2023 0 1




b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szdma (TS 111)
F6
2018 29
2019 30
2020 32
2021 31
2022 27
2023 25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A fenti abran megfigyelhet6, hegy a kedvezményben részestilé gyermekek szama a 2018-as évhez
képest eloszor nét, majd csokkent. A pozitiv valtozast az okozza, hogy egyre t6bb sziilének sikertil
elhelyezkednie az elsédleges munkaerdpiacon, igy jovedelmiik emelkedik.

¢) gyermek jogén jar6 helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamii tablzat - Arvaellatas

Arvaellitisban részestls | Arvaellitisban részeshil6| Arvaellitisban
férfiak szdma (f6) n8k szédma (f5) részesiil&k
Ev (TS 065) (TS 066) Bsszesen
F8 F6 F&
2018 6 1 7
2019 6 1 I 7
L
2020 6 1 7
2021 6 1 7
2022 7 2 9
|
2023 7 2 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellitasban részestl6k szama

-
o

9 3

8

7 + — —

6

5 4 ) \

4

3 -

2 B

1 K g

o - -

2018 2019 2020 2021 2022 2023

# Arvaellstash s wa nA sk

nék széma (f6)
(TS 066)

férfiak szima (f8)
(TS 065)

részestl 6k ossresen

A vizsgalt id6szakban 7-9 {6 részesiilt arvaellatasban. Az arvaellatasban részesiilé férfiak szama

magasabb, mint a noké.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Az 6vodas gyerekek 100 %-ban ingyenesen étkeznek. A gyermekvédelmi tamogatasban részesiild
iskolasok (2023-ben 25 £6) szintén nem fizetnek az étkezésért. A nagycsalados gyermekek sziilei 50
%-0s kedvezményben részeslilnek. A hatrdnyos helyzeti gyermekek nyari gyermekétkeztetést

vehetnek igénybe.
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¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, ardanya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nincs a kdzségben.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldr6l visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nagyszékely kozségben szegregatum nem alakult ki, nincsen telepszerti lakokdrnyezetben €16
gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozziférése

a) védonoi ellatas jellemzobi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

A telepiilés nem rendelkezik sajat védondi szolgalattal, a feladatot teriileti korzeti védénd latja el,
aki jelenleg Pincehelyen tart heti egy alkalommal tanacsadast mind a kismamak, mind a csecsemok
részére.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi ellatds az telepiilésen nincs, gyermekorvosi rendelés Pincehelyen van heti 3
alkalommal. A gyermekek egy részét a felndtt haziorvos latja el.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Korai fejlesztésre, rehabiliticiora kinevezett szakemberrel jelenleg nem rendelkezik az telepiilés.
Intézkedési terviink egyike erre a problémaéra keres megoldast.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhéz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgalaté Kozpont csaladsegité szolgalata minden héten
csiitort6kon, egy alkalommal nydjt a csaladok szamara segitséget. Személyesen keresik fel a
hatranyos helyzetii csaladokat, gyermekeket, hogy a csaladban kialakult helyzetrdl tajékozodjanak
¢s megoldast talaljanak a problémakra.

Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda a telepiilésen nem mukodik.
e) gyermekek napkozbeni ellatdsai, bolcsdédet ellatés;
Tdbla:4.3.3.a) b) Nem relevans, nincs bolcséde.
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) gyermekvédelem;

A gyermekvédelmi rendszer fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A kételezod
nevelési, oktatasi intézmények (6voda, altalanos iskola) rendelkezésre allnak, ezekben helyhiany
miatt senkit nem kellett elutasitani.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok: Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltato
Kozpont csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat.
Kiils6 intézményi kapcsolatok:

- Gyermekjoléti szolgalatok.

- Csaladsegit6 szolgélatok.

- A csaladok lakohelye szerinti 6nkormanyzatok.

- Mindazon allami és civil szervezetek, amelyek ellatasokat, szolgaltatdsokat tudnak
biztositani.

h) egészséglejlesziési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

Kozségiinkben a programokhoz vald hozzaférés korlatozott.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetés az altalanos iskola also tagozataban megoldott, az 6voda épiiletében talalhatod
étkezében esznek a gyerekek. A gyermekek tobbsége igénybe is veszi azt, hisz koziiliik a legtobben
ingyenes étkeztetésben részesiilnek, tekintettel arra, hogy rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak. Hétvégi étkeztetésre nincs igény, a csaladok mindegyike biztositani tudja
gyermekei szamara a megfelel étkezéshez jutast. A sziinidében tobb éve miikodik a nyari
gyermekétkeztetés.

j)  eltérd kultiraju, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

A telepiilésen szervezett gyermekprogramok hatranyos helyzetre valé tekintet nélkiil minden
gyermeknek szo6lnak.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az adatgyiijtés soran gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod
k6vetelményének megsértése nem merdilt fel. Erre utaldo 6nkormanyzati adat, vagy civil szervezet
altal tett észrevétel nem volt.

) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatiasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra
val6 eljutas mddja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
6vodaba beirt Hétranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek széma hatranyos helyzeti hatranyos helyzet( 6vodas
(gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (syogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)|gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fé %
2018 25 0 0,00
2019 # 20 0 0,00
¥ 4
2020 22 0 0,00
| |
2021 16 2 12,50
2022 17 1 | 5,88
v [
2023 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulok
Hatranyos és halmozottan hatranyos | Hatrényos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetd hatranyos helyzetii
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szdma tanulék ardnya az
Ev nappali oktatdsban (eyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) 4ltalénos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé F& %
2018 na. 0 0,00
2019 n.a. 1 3,23
2020 n.a. 7 22,58
L
2021 na. 3 9,09
2022 na. 3 11,11
2023 n.a. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.4. a) 3. szamu tabldzat - Hatrdnyos és halmozottan hdatrdnyos helyzet a kbzépszintii oktatdsban
Nem rendelkeziink adatokkal.



4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és héatranyos helyzetd gyermekek és
Ev nagykoriva valt gyermekek | nagykortva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 f6
2018 2 0
2019 10 0
2020 11 0
2021 11 0
7 4
2022 9 0
2023 16 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkén a hatranyos helyzetii gyermekek szama csak egy-két fével valtozik évrdl évre,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nem volt a vizsgalt idészakban.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl.

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/6vodara juto

e— 4.4.2. szamui tablazat - Gvodai nevelés adatai
U‘ﬂaﬂl A rEhatvnk
- T . Gvodai ¥ Gvodal Ovodiba beirt Gvodai Gyégypedagdgial ey ]
3-6 éves kori széma helyek szima gvermekek széma gyogypedagigial oktatisban részesOlS i
gyermekek 5 Sogtgtal {Bvogyp (gySBypedagd {Bydgy BY k | évodis gyermekak szima Tuw gyermekek
Ev ime Jéssel s neveléssel egyiitt) neveléssel egylitt) neveléssel egyiitt) széma & integriltan oktatote SN (Ts 0m)
m"' {T5 050} (TS 088) (TS 087) (TS 086) svermekek néikil (TS 091)
6 db db db 5 db ® 5
2018 na 1 25 1 25 [ 0 25
2018 na 1 25 1 20 0 [+] 20
2020 na 1 25 1 22 0 0 22
2021 na 1 25 1 16 0 o 16
2022 na 1 25 1 17 0 0 17
2023 na na na na na na na na.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkarmdnyzatl adatgydjtés — — :
Gvodai férBhelyek Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
3 10 15 0 25
#.0,003ba 5=int Jyermekek s2ama (gy0gvpedageg:al neveléssel egyutt]
TS 087) 5
nvodafédhely2k Qama igyo5ypadagdRai nevaldsel 2gyutt)
(TS 80 dy
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A helyi 6voda 25 féréhellyel, 1 csoport tizemeltetésével 2 f6 6vodapedagdgussal, 1 dajkaval
miikddik. Az 6voda az elhelyezés iranti igényeket ki tudja elégiteni. Onallé gyogypedagogiai
csoport nincs, a gyogypedagogiai oktatasban részestilé gyermek nincs.

4.4.4. sz3mU tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztilyok, feladatellstasi helyek
Az dltaldnos iskolai Az Sltaldnos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altaldnos Iskolal
Més telepi
osztilyok szdma a osztélyok széma (a ellstasi helyek szédma osztilyra juté tanulék élt; é:;‘:::(:;?::jfx
gy6gypedagégial gy6gypedagégiai (gy6gypedagdgial széma a nappali oktatdsban o SN S it u b
Tanév oktatdsban {a nappali oktatdssal egylitt) oktatéssal egyiitt) (evogypedagdgiai oktatdssal e (_:_’: 084) o 2
oktatésban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egylitt) (T5 082)
db db db 6 %
2018 0 1 1 23,00 4,35
2019 0 2 i 1 15,50 6,45
2020 0 2 1 15,50 6,45
2021 0 2 i 1 16,50 6,06
2022 0 2 i 1 13,50 18,52
2023 0 2 1 14,00 3571
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagdgia

1 - - -

2 + =

% 4 — .

1 — I — | L

|
0 — = — — —— - - =

Az iskolaban gyogypedagogiai osztaly nem volt, egy feladatellatasi helyen 2 osztaly mukddott, a

2015/2016

2016/2017

2017/2018

B Gy6gypedagdgiai osztalyok széma
u Altaldnas iskolai osztatyok (gy6gypedagdgiaival egyiitt)
¥ Feladatell4tdsi helyek szdma (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt)

didkok szama 4tlagban 15 {6 koriili volt osztalyonként.

2018/2019

2019/2020

2020/2021 ‘

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

Nincs adat.

¢) hatranyos megkiilénboztetés €s jogellenes elkillonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek

k6zoktatasban valo részvétele kapcsan hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités nem

tértént. Az oktatasi intézmények az esélyegyenloség elvét érvényesitik mind a tanuldik, mind a

munkavallaloik vonatkozdsaban. Az intézmények pedagdgiai programjukban is kitérnek az

esélyegyenldség elvének, elfogadtatasanak, befogadasanak

a massag megismertetésének,
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fontossagara. Az oktatasi intézmények kiilonés hangsulyt fektetnek a hatranyos helyzeti tanuldk
integracios esélyeinek, egyéni és tarsas kompetencidinak novelésére, a preventiv €s intervencios
célu programokkal hatranyaik kompenzalasara, deviancidjuk csokkentésére, tarsadalmi
szocializacidjuk, iskolai karrierjilk, a munka vilagara valo felkésziilésiik segitésére, tovabba a
sajatos nevelési igényii tanulok esetében az elfogadé koérnyezet kialakitdsara a fogyatékossag
kiilonleges gondozasi igénye és az egész személyiség fejlesztése céljabol.

A nagyszékelyi 0vodaban €s iskolaban nem tapasztalhatd hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes
elkiilonités.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagéaban
mutatkozo eltérések;

A koézségben csak egy intézmény miikodik, 6sszehasonlitasra nincs mod.

e) elonyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csaldd- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgiltatast részesiild
Ev vevl gyermekek igénybe vevé igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortiak szdma (TS 112)
F6 F6 Fé F6
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
r
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. 4
7
2022 n.a. n.a. n.a. 3
2023 n.a. n.a. n.a. 3

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

A jogszabalyok biztositotta hatranykompenzald juttatasok a raszorulok részére a kedvezményes
ovodai, iskolai étkeztetés, és az ingyenes vagy kedvezményes tankdnyvvasarlas.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és Palyazati lehetdség
szlinidds programok hianya
Korai fejlesztés, bolcsdde hianya Igényfelmérés, palyazati lehetoség bolcséde
létrehozasara
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Az érintett csaladok szocialis helyzetének
részesiilok szdma enyhitése
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LS. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptorvény 66. § és 70. § és a Munka Torvénykonyv 5. §) de a nok és
férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlotienség természetének, okainak
feltarasat és persze felszamoldsat nem irja el jogszabaly. A noék és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a
tarsadalom részér6l leginkébb, a legtisztabb lelkiismerettel tamogatott igazsagtalansag.

Az esélyegyenléség megteremtése szempontjabol a noket szintén kiemelt célcsoportként kell
kezelni. N6i szerepiikb6l adodéan kiilonbozd problémakkal talalkoznak, ugyis, mint a csaladdon
beliili szerepek, feladatok egyenlbtlen felosztasa, munkahelyrél valé hosszabb tdvolmaradas
gyermeksziilés esetén, egyenlétlen jovedelmi viszonyok.

Esélyegyenldségi problémak, amelyekkel a nék talalkozhatnak:
- az egyenlGtlen csaladi feladatmegosztas,
- a 45 év felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek valé megfelelés,
- a palyakezdok szakmai tapasztalatanak hianya,
- a munkahelyrél a hosszabb idejii tavolmaradas (gyermekvallalds, szakmai ismeretek
frissitése),
- a jovedelmek, a munkahelyi elomenetel lehetoségének egyenldtlensége, szolgaltatasi
hianyossagok (boleséde, 6voda).

A nemek szerinti 6sszetételt Nagyszékely kozség vonatkozasaban a tarsadalom egészében tudtuk
vizsgalni. Atlagban a férfiak magasabb aranyban vannak jelen, mint a nék, de a kiilénbség

Osszességében elhanyagolhaté mértékii. A 65 év feletticknél a ndk szama magasabb, mint a férfiaké.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szam tdblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvéntartott dllaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N&k aranya =
(TS 033) (TS 034) Osszesen
% % %
2018 6,9 8,4 7,65%
2019 2,82 8,33 5,58%
2020 4,86 6,2 5,53%
2021 2,86 6,35 | a61%
2022 2,16 7,56 4,86%
2023 1,45 5,31 3,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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m Férfiak aranya
(TS 033)

2021 2022 2023

m NGk ardnya
(TS 034)

A nyilvantartott allaskeresOk ko6 nagyobb a ndk ardnya.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3.

tablaval azonos)

18(_, nafpnal l.'loss§abb N&k ardnya a 180 napon tuili
ideje regisztralt -~
Ev munkanélkiiliekaranya| , ., nyllV?ﬂtal't(:tt
(TS 057) allaskeres&kon beliil (TS 058)
% %
2018 | 61,9 r 53,85
2019 40 66,67
2020 66,67 70
2021 58,33 71,43
2022 41,67 f 100
2023 75 66,67

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresGk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo F6
2018 21 2
2019 15 3
2020 15 0
2021 12 0
2022 12 0
2023 8 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk

® Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk ® Nyilvdntartott dllaskeresdk

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A foglalkoztatast segit6 képzési programokban vald részvételr6l nem all rendelkezésre adat.

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli nok nehezebben helyezkednek el, mint a szakképesitéssel
rendelkezOk, ez megfigyelheté a munkanélkiili nék szamanal is. Szdmuk azonban évrdl évre
csokken, amelyben nagy szerepet jatszik az, hogy a tObbségik az Onkormanyzatnal
kdzfoglalkoztatasban dolgozik. Ok elsésorban mezdgazdasagi munkat végeznek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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Az egyenlé munkéért egyenld bért elv megvalosulasa a nék szdmara kiemelten fontos, hiszen
altalanos megallapitas, hogy 6k kevesebb bért kapnak hasonlé munkakorokben, mint a férfiak. Erre
vonatkozd, a helyi adatokat feldolgozé felmérés nem késziilt.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélesédei, csaladi napkozi, évodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaido, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Korabbi fejezetben szé volt arrol, hogy a telepiilésen nincs boleséde, amely egyben ok €s okozat is.
Nehézkes az anyak gyermeksziilés utani visszatérése a munkahelyiikre, mert a 0-3 éves koru
gyermek elhelyezésére nincs helyben lehetdség, és mivel a vidéki munkahelyekre valo bejaras is
nehezitené a dolgot, eddig nem is volt megfeleld szamu igény a gyermekek nappali ellatasat
szolgal6 intézmény létesitésére.

A helyi ovodaban helyhiany miatt gyermek az elmult 5 évben nem keriilt elutasitisra. A
nyitvatartasi 1d6 figyelembe veszi a korai munkakezdést: 07:00-t61 16:00-ig tartanak nyitva. Ennek
megfelelden a 3-6 éves koru gyermekek napkdzbeni ellatdsa biztositott a telepiilésen, amely
kedvezden hozzajarulhat a nék munkaerd-piaci esélyeinek javitasahoz, valamint a
csaladvallalashoz.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szamara a
védénd a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandoés korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, vizsgalatok, csalddlatogatasok formajaban. Sajnos a telepiilés sajat
védondvel nem rendelkezik, a Pincehelyi védondi korzethez tartozunk, ahol jelenleg heti egy
alkalommal torténik tanacsadas, mind a kismamak, mind a csecsemok részére.

5.4 A néket éré eroszak, kapcsolati erészak

Nokkel kapcsolatos erdszakos cselekedetrdl nem tud az 6nkormanyzat. Nagyon nehéz sok esetben
feltarni az ilyen jellegli problémakat, akar csalad, akar parkapcsolat esetében. Epp a n6k azok, akik
a leheto legtovabb probalnak igy tenni, mintha mi sem torténne, ezzel nehezitve a probléma
megoldasat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok Atmeneti
otthona)

Csaladok atmeneti otthona, €s anyaotthon nincs a telepiilésen, ezen intézményeket a nagyobb
véarosokban tudjak a raszorultak igénybe venni.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

Az dnkormanyzatnal és az intézményénél néi vezetok €s alkalmazottak dolgoznak, a képviseld
testiilet fele szintén no.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések
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Nok esetében nagy problémat jelenthet, hogy nem csak a munkahelyen, hanem a csaladban is meg
kell felelniiik a szerep szerinti elvarasnak, haztartdsi munkék elvégzése, gyermeknevelés, f6zés,
csalad osszefogasa. Ezeket sokszor nehéz Osszeegyeztetni, €s mindenhol maximalis teljesitményt
nyGjtani. Azon n6k, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediil nevelik, még fokozottabban
vannak kitéve a belsé konfliktusoknak, hiszen nekik a megélhetéshez, a gyermek tanuldsihoz
sziikséges anyagi forrast is egyedil kell megteremtenitik.

A csaladbarat munkahelyi megoldasok egyelore ritkdnak szamitanak (pl. munkahelyi
gyerekmegorzés, tivmunka, rugalmas munkaidé szervezés), ezek bevezetése, elterjesztése fontos
feladat lehet az elkovetkezo idokben.

5.8 Kiovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
NoOk munkaba alldsdnak nehézsége csaladbarat munkahelyek
Nok egészségiigyi helyzete helyi szlirbvizsgélat szervezése
Egyediillét, 6zvegység Tobb szocidlis gondozo

6. Az ido6sek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szam tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves korG dllandé |  Oregedési
o lakosok szdma (f6) lakosok szdma (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

dsszesen) Gsszesen) (TS 030)
2018 62 84 73,81%
2019 66 82 80,49%
2020 73 83 87,95%
2021 73 78 " 93,59%
2022 74 75 98,67%
2023 68 75 90,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen az elmult években az Sregedési index folyamatosan nét, de még mindig magasabb a
0-14 éves koruak szama, mint a 65 év felettieké.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatdsban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. .
Ev . ,J i - ) Tl I .J T g £y A Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiild | jaranddsagban részesiild
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 53 54 107
2019 50 56 106
2020 50 54 104
2021 48 53 101
2022 47 52 99
2023 41 51 92
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
110
105
100
75
90
B85
80
2018 2019 2020 2021 2022 2023
6.1.2. szamii tablazat - Nyugdijszeri ellitisol
Eletk lapulé | Eteti P L Gzvegyl és 2hlS1 Ozvegyi és 20161 |IdBskoniak Jaradé&kdban
¢ | eNatisban részesuls | etlavisban reszesals ;:‘:ﬁ:;"w“"’“ Z“ggﬁ":“f’m’“"i nyugdijban részesiils | nyugdijban részestls | részesitettek havi
férflak szdma nédkszdma | (TS 069) 15 e férfiak szama ndk szdma 4tlagos szdma (f5)
(s 067) (75 058) - e (Tsom) s om2) (75 134)
2018 0 0 32 24 1 B 0
2019 0 i o 31 28 1 10 0
2020 0 0 [ 31 31 1 9 0
2021 0 0 [ 30 33 1i 1 7 0
2022 0 0 29 35 1 i s 0
2023 0 0 24 33 1 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijban és egyéb ellatasban részesiilok szdm évrdl évre csdkken. A nyugdijasokon beliil is
megfigyelhetd, hogy a nék magasabb szamban vannak jelen.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A kdzségben €16 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatdsardl nincsenek adataink. A teleptilésen €16 id6s
emberek helyben, a haz koriili mezogazdasagi termelésbol onmaguk és szilkebb csaladjuk szamara
zoldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az aktiv iddskort. Az elmult
években tobb {6 is nyugdij elotti allaskeresési segélyben részesiilt a 61 éves vagy a feletti
korosztalyban.

6.2. szam(i tabldzat - Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott sllaskeresdk szima Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
osszesen
F6 dsszesen 21 15 15 12 12 8
Fé [ 2 4 2 d 3 0 " 2 1
41-45 év (TS 042) -
% 9,52% 13,33% 20,00% 0,00% 16,67% 12,50%
o] 1 1 3 1 1 1
46-50 év (TS 043) T
% 4,76% 6,67% 20,00% 8,33% 8,33% 12,50%
o} 0 0 0 2 1 0
51-55 év (TS 044) =
% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 8,33% 0,00%
* L
o 2 2 1 1 0 0
56-60 v (TS 045) B ___IL
% 9,52% 13,33% 6,67% 8,33% 0,00% 0,00%
o] 8 5 6 6 5 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046) =8
% 38,10% 33,33% 40,00% 50,00% 41,67% 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny id6skor program lehet6ségei, mint foglalkoztatasi program, kifejezetten szamukra
inditott képzések, ilyen formaban nem allnak rendelkezésre a telepiilésen.

Ezek a lehetdségek pedig segitenck a jo mentalis allapot minél tovabbi fennmaradasat, a jo kozérzet
kialakitdsat, fenntartasat (tarsasidgba jaras, 10j ismeretek megszerzése stb.). A szocidlis
intézményekben elhelyezett, vagy azokkal kapcsolatban allo id6sek szamara az intézmény szervez
kiilonb6z6 programokat, de a ,kiils6s6k™ szamara ez vagy nem elérhetd, vagy nem is tudnak
ezekrdl. Az intézmények altal szervezett programok jo alapot adhatnak ezeknek a rendszereknek a
kidolgozasara.

Valdszinii vannak olyan nyugdijasok a telepiilésen, akik valamilyen munkavégzésben részt
vallalnak, de erre vonatkozd adatok nincsenek az 6nkormanyzat birtokaban. Leginkabb az jellemzo
a telepiilés nyugdijasaira, hogy a kertjeiket miivelik és besegitenek az unokak, dédunokak nappali
ellatasaba. Ezaltal 6k is hasznosnak érzik magukat, és sok ismeretet atadhatnak a felnovek6 utodaik
szamara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincsen erre vonatkozo adatunk.
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6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A telepiilésen 2000. marcius ota falugondnoki szolgalat mikodik. A 2019-ben palyazaton megnyert
4 kisbusz — falubusz — segitségével az idések szamdra konnyen elérhetdek az egé€szségiigyi
ellatdsok. Havonta tobb alkalommal keriilnek szallitasra szakrendelésre az eldjegyzett betegek,
amely nagyobb részt az id6s korosztalyt foglalja magaba. A falugondnok a gyogyszerkivaltassal,
bevasarlassal is tud a falubusz altal segitséget nytjtani szamukra, hiszen nem kell nekik minden
alkalommal utazni.

A hazi segitségnytjtast egy fo szocialis gondoz6é napi 8 ordban latja el, 7 gondozott részére. A
gondozoval szerzodésben nem allo idoskoru személyek ellatottsaga helyben €16 hozzatartozéi, és a
falugondnoki szolgalat altal megoldott.

A telepiilésen jelzérendszeres segitségnytjtas 1 fo egyediil €16 idskorti személynél van kiépitve,
napi 24 oras készenlét mellett. A faluban tobb laké is rendelkezik gondosoéraval, de roéluk nincs
nyilvéantartasunk.

Az 1d6s és szocialisan raszoruldk részére az 6nkormanyzat napi egyszeri étkezést biztosit szocialis
étkeztetés keretein beliil, melyet a falugondnoki szolgélat juttat el szamukra.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skortiak szama
65 év feletti lakossag N.:—Jp’pall g Eo i Py i~ = .,
sZima ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
e részesilo részesiilok szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, I 3 3
n6Kk TS 028) idGskoruak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
Fé Fo f6 fo

2018 62 0 9 14
2019 66 0 8 13
2020 73 0 9 14
2021 73 0 9 13
2022 74 0 i 9 14
2023 68 0 7 " 13

Forras: TelR, KSH Tstar
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¢)  kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaféres;

A kozségi kulturalis programok szervezését az Onkormanyzat, a Két Torony Nagyszékelyi
Faluegylet és a nyugdijas klub végzi. A rendezvénynaptdrban szdmos rendszeres, tradicionalis
esemény szerepel, pl. gyermeknap, falunapi programok, karacsonyi miisor, jotékonysagi estek

stb. A konyvtar latogatasa, a kozmivel6dési intézmény rendezvényein vald részvétel jellemzo az
idoskortiak korében.

d)  1ddsek informatikai jartassaga,
Nincsen informacionk az idések informatikai jartassagarol.
d)  agenerdciok kozotti programok.

A fent emlitett kulturalis programokon minden korosztaly képviselteti magat, igy itt van lehet6ség a
generéciok talalkozasanak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossdg erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerii sziirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
szirdvizsgalatok biztositdsdra, a népbetegségnek szamitd betegségek kisziirésére, kiillonosen
vércukor, vérmyomas, koleszterin stb.

Hatékonynak bizonyulnak a renddrség és a helyi polgardrség altal készitett figyelemfelkeltd
kampanyok, melyek a triikkos lopasokra hivjak fel a figyelmet, tanacsokat adnak az idések szamara,
ezek elkertilésére.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiink6n
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elmaganyosodas Gyermekekkel, nagycsaladosokkal
kapcsolatépités, generacios programok
_ szervezése
Eletkoriilmények romlasa Segitségnynjtas fejlesztése, bovitése
Informatikai jartassag hianya Szamitastechnikai ismeretek oktatasa
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[ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Az Eurépai Unidhoz vald csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok- koztikk a
fogyatékossaggal él6 emberek- szamara biztositva legyen az esélyegyenloség a tarsadalmi élet
minden teriiletén. A szocialis, egészségiigyi ellatasban, mint a fizikai és kulturdlis kdrmyezetben,
valamint az iskolaztatasi, munkalehetéségek a tarsadalmi élet, a sport €s a szorakozas teriiletén is.
Ezen emberek szamara kiemelt célként a mindségi szolgaltatasokhoz valo egyenld hozzaférés a 6
cél. Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményi ellatdsok teriiletén is, az intézmények
kiépitésével atalakitasaval. A legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és
csaladjaik alkotjak. Magyarorszagon 490 ezer fogyatékkal €16 ember €l a 2011-es népszamlalasi
adatok szerint.

Az esélyegyenldség megteremtése teriiletén az egyik legfontosabb célkitiizés a szemléletformalas.
A fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata €s érdeke. Az egyenlé hozzaférés nem
csak a rampak, liftek specialis tablak jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert egyenrangtnak,
egyenjogunak kell tekinteni. Az egyenld esélyl hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, a
komplex 34 akadalymentesités, amely lehet6vé teszi a latassériilt, a hallassériilt, a mozgassériilt,
valamint a fogyatékos emberek is igénybe vehetik.

Az akadalymentesités alapkovetelménye, az egyetemes tervezés modszere. Hazank is igyekszik
kiilonbozo intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel eldsegiteni a fogyatékosok
esélyegyenloséget.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzé6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességtli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megviltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatisaiban részesilék| személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 11 21 32
2009 [ 9 17 26
2020 9 13 22
2021 8 f 12 20
2022 7 10 17
2023 | 6 10 16

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességil személyek jaro ellatasaiban
részesilék szama nemenként

15
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2

J01d 2019 20010 2021 02 020
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A megvaltozott munkaképességiick szocidlis ellatdsaban részesiilék szama 2018 ota csokkend
tendenciat mutat, nemenkénti megoszlas tekintetében a ndk vannak jelentds tobbségben minden
¢vben.

a) fogyatékkal ¢€lok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasrol nem all rendelkezésre adat.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

A Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya illetékes.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasa soran hatranyos megkiilonboztetésrol nem all rendelkezésre
informacionk.

d) o6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A kozségben 1993. 6ta miikddik a falugondnoki szolgalat, amely az iddsek mellett a hatranyos
helyzetii személyek, csoportok ellatasokhoz vald hozzaférését hivatott biztositani. Igy a fogyatékkal
€16 személyek napi ligyeinek intézésében (vasarlas, gyogyszerkivaltds, hivatali Gigyintézés stb.)
kivalo segitség. Ezen kiviil a megvaltozott munkaképességli személyek is igénybe veszik ezt a
szolgaltatast. Fogyatékosok nappali ellatasa, tamogatd szolgaltatas, kozosségi ellatasok
(pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek részére) a teleptilésen nem miikodik, sem dnkormanyzati,
sem egyhazi, sem civil fenntartasu intézményben. Legk6zelebb elérhetd ilyen tipust intézmények a
megyeszékhelyen, Szekszardon talalhatok.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
Fogyatékkal €16k pénzbeli és természetbeni ellatdsardl nem all rendelkezésre adat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi €s rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmiikddése;

Az egészségiigyi alapellatas helyben és szomszéd telepiilésen megtalalhat6, rehabilitaciora a Tolna
Megyei Integralt Szocialis Intézmény Belecskai, ill. Palfai Intézetében van mod. A fogyatékosok
rehabilitacios intézménye azoknak a fogyatékos, valamint mozgas-, illetdleg latassériilt
személyeknek az elhelyezését szolgalja, akiknek oktatasa, képzése, atképzése és rehabilitacids céla
foglalkoztatdsa csak intézményi keretek kozott valosithaté meg.

b) telepiilési bnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A felyjitott miivelddési haz és az orvosi rendeld kivételével a tobbi kbzépiiletben nem megoldott az
akadalymentesités.
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¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetéségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd €piiletek akadalymentesitettsége;

Falugondnoki szolgaltatas keretében, a falugondnoki jarmiibe t6rténé beszallast segitd ,,rampa” all
rendelkezésre, igy a fogyatékosok tigyeik intézéséhez kozlekedési eszkozként e szolgaltatast
akadaly nélkiil igénybe tudjak venni.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Egyéb munkahelyek akadalymentesitésének allapotar6l informacié nem all rendelkezésre.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A koz0sségi kozlekedés a fogyatékkal él6k szamara problémas, nincs alacsony padlds busz, illetve
a pincehelyi vasttallomas nem rendelkezik megemelt peronnal, a vonatrél valo fel- leszallas még az
egeszséges személyek szamadra is koriilményes.

A jardak, parkok fogyatékosok szamara megkozelithetoek, akadalymentesség szempontjabol
megfeleléen hasznalhatok.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kézlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Nem relevans.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminaciorol nem all rendelkezésiinkre adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzoé programok a telepiilésen

Kifejezetten fogyatékkal €16k sajatos igényeinek kielégitésére iranyuld programok a telepiilésen
nem jellemzoek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Nincs informacionk a fogyatékossaggal éloket érint6 tarsadalmi problémakrol és a felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezésekrol.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

f A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadéalymentesités hidnya Pélyazati forrdsok felkutatasa
Elbitéletesség, tajékozatlansag Programok, férumok szervezése
Fogyatékkal €l6krol kevés adattal Adatgyiijtés, adatbazis 1étrehozasa
rendelkeziink
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
| tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato ¢s érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
koézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok szdma stb.)

Nagyszékelyben jellemz6 a szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, egymast kiegészitik.

Az 6nkormanyzat palyazatok kapcsan egylittmikodési megallapodasokat kot civilszervezeteivel,
egyéb  megallapodasok  szamarél nincs  informacié.  Erdekvédelmi  szervezetekrdl,
onszervezddésekrdl jelenleg nincs tudomésunk.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok
k6zotti partnerség bemutatasa;

A telepiilési dnkormanyzat egylitt mitkodik a Nagyszékelyi Polgarér Egyesiilettel, akik a telepiilés
rend- €s kozbiztonsagat szolgaljak, valamint a Két Torony Nagyszékelyi Faluegylettel, akinek célja
a telepiilés kulturalis 6rokségének megorzése, a jellegzetes falukép megtartasa, a vidék, valamint a
kozosségi €és gazdasagi életet fejlesztése. A telepiilésen a nyugdijasokat az Ujonnan alakult
Nyugdijas Klub fogja 6ssze €s tart rendszeres taldlkozasokat, melynek helyszinét az 6nkormanyzat
biztositja.

Az 6nkorményzat €s az egyhaz kiemelt kapcsolatot tart fenn, az 5nkormanyzat igyekszik segiteni az
egyhazat a gyakorlati feladatok ellatasaban, az egyhaz ellenben segit a lelkigondozasban barmelyik
célcsoportrol is legyen szo.

¢) Oonkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zést segitd kozos programok bemutatasa;

Az onkorményzat jo partner kapcsolatot apol a kérmyez6 6nkormanyzatokkal, els§sorban szocidlis
terlileten erds az egylittmiikodés. Tarsuldsi megallapodasban vagyunk a Simontornyan mik6dd
Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kozponttal, az oktatas teriiletén a szintén Simontornyai székhelyl
Vak Bottyan AMK-val, valamint a DAM Onkormanyzati Tarsulasnak is tagja a telepiilés.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A telepiilésen nem muik6dik nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A kozségben mukodd civil szervezetek hozzajarulnak a rendezvények kiadédsaihoz, segitséget
nyyjtanak a programok lebonyolitasaban, térekednek a jé partneri kapcsolat kialakitasdra. A
szervezetek alapszabélyukban meghatarozott moédon képviselik tagsdgukat, tarsadalmi parbeszédet

kezdeményeznek sziikség esetén, tamogatjak lehetoségiikhdz mérten a latdkoriikkben €16 raszorulod
célcsoport tagjait.
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/) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen csak egyéni véllalkozasok miikddnek, alkalmazottakat nem foglalkoztatnak. Anyagi,
illetve targyi segitséget nyuUjtanak egy-egy rendezvény megszervezésében, mely rendezvények
rendszerint barki szamara elérhetok, ezzel is biztositva az esélyegyenldséget.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhézi €s civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

L9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének
folyamataba

A meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett partnerek, a helyi esélyegyenldségi
programba elsoként az adatgy(ijtés soran keriiltek bevonasra. Az adatszolgaltatas mellett megtették
javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program készitése soran beépitettiink az intézkedések
kozé.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e HEP
Forumot.

Az esélyegyenloségi programot nyilvanossa tessziikk, igy a megfogalmazott intézkedések
megvalosulasat mind a célcsoportok, mind altalaban a lakossdg nyomon tudja kovetni. A
hataridoket figyelembe véve, az intézkedések eredményeir6l nyilvanos képvisel6-testiileti iiléseken
torténik beszamolas és ilyen modon biztositott lesz a megvalositas ellendrzése.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon k6zzé teszi, és megkiildi a TEF
es€lyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései Onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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LA; Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitiasainak osszegzése

A beazonositott problémakra nem minden esetben tudunk helyben fejlesztési lehetdséget,
megoldasi javaslatot kinalni. A feltaras soran megallapitott hianyossagok, lemaradasok,
esélyegyenl6tlenségek nagysagrendjét tekintve, illetve a sziikségesnek itélt beavatkozas
illetékességi teriileteit, hataskoroket figyelembe véve, a sziikséges eréfeszitéseket/raforditasokat és
varhato eredményeket mérlegelve keriilnek majd kialakitasra az HEP IT intézkedései.

Az elemzés soran figyelembe vettiik az el6z6 id6szaki HEP altal feltart problémakat, amelyek
tobbségiikben valtozatlanul fennallnak €s az alabbiak szerint vontuk le a kovetkeztetéseket.

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Alacsony iskolazottsag Tanfolyamok szervezése,
felndttoktatas
Romak
és/vagy Emberek munkahoz val6 negativ Személyiségfejlesztd tréningek
mélyszegény- hozzaallasa
ségben €16k
A lakossag rossz egészségligyi Szlir6vizsgalatok szervezése
helyzete
egészségfejlesztési, sport-, Palyazati lehetdség
szabadidés €s sziinidds programok
hianya
Gyermekek Korai fejlesztés, bolcsdde hianya Igényfelmérés, palyazati lehetdség
boleséde létrehozasara
Rendszeres gyermekvédelmi Az érintett csaladok szocialis
kedvezményben részesiilok szama helyzetének enyhitése
N6k munkaba allasnak nehézsége csaladbarat munkahelyek
Nok Nok egészségiigyi helyzete helyi szlirbvizsgalat szervezése
Egyediillét, 6zvegység Tobb szocialis gondozéd
Elmaganyosodds Gyermekekkel, nagycsaladosokkal
kapcsolatépités, generacios
programok szervezése
Idések Bt . e e o . y e
Eletkoriilmények romlasa Segitségnyujtas fejlesztése, bévitése
Informatikai jartassag hianya Szamitastechnikai ismeretek oktatasa
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Fogyatékkal
€16k

Akadalymentesités hianya
Eloitéletesség, tajekozatlansag

Fogyatékkal é16krol kevés adat

Palyazati forrasok felkutatasa
Programok, férumok szervezése

Adatgyiijtés, adatbazis létrehozasa

Tobb
célcsoportot
érinto,
teleptilésszint
a
megallapitas

Haziorvosi praxis létrehozasa a
teleptilésen:
Haziorvosi
ellatas a teleptilés teljes
lakossaganak ellatasara.

Haziorvosi praxis betditésének
tamogatasa rugalmas feltételekkel,
orvosi lakas biztositdsadval. Rendeld

felyjitasa, korszerisitése.

Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életkoriilményei folyamatosan javuljanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejlédéséhez a megfeleld koriilmények
megteremtését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések jo testi és mentalis allapotanak fenntartdsdhoz sziikséges,

tevékeny, €életkoruknak megfeleld aktivitast ado6 lehetdségek biztositasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csaladban €s a munkahelyen betdltendd szerepet

tamogato intézkedések megszervezését.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenldségének biztositasara: akadalymentes

¢lettér kialakitasara, a tarsadalom egyenrangt szerepléjeként valo életre.
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E’ . Megvalositas

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miik6dé nem Onkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetben biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be €s érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban, megkonnyitve igy az
Odnkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel

kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szilkséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitiizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
teleptiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizétt célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Foérumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.
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A HEP Férum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok ¢s az j HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasardl készitett beszamol6 elfogadaséara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt Gsszetétele:

Tagok

- atelepiilés polgarmestere,

- atelepiilés/kdz6s 6nkormanyzatok jegyzoje,

- helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

- beavatkozasi terliletekhez kapcsolddoé onkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

- helyi/térségi relevans k6zszolgaltato intézmények képviseldi,

- meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

- 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

- helyi jelzérendszeri felelds,

- a teleplilésen miik6do - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

- A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelSs
intézmények, szervezetek képviseloi,

- ateleptilés HEP referense,

- arendvédelmi €s kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

- egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti k6zpont képviselje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,

jérasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket €s az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiillonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat

igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részéroél
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldald tAmogatasa, az Snkormanyzat és a HEP Forum koz6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonaséval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik €s kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kbotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikks€ges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenloségre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkrimindcidémentes intézményi szolgaltatidsokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
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esé€lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikdodjenek
annak megvalésitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért feleldés személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

\ 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Nagyszékely kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtértént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

II. Ezt kdvetden Nagyszékely kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 50/2025.(VL17.) KT. szamu
hatéarozataval elfogadta.

Csatolt mellékletek:

- képviseld testlilet elfogado hatarozatanak kivonata
Déatum: Nagyszékely, 2025. julius 3.
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Kovacs Laszlén€ dr. Molnar Brigitta Varkon ;i\}oltén
Jegyzo polgarmester
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Nagyszékely Kozségi Onkormanyzat
Képviselotestiilete

7085 Nagyszékely, Tancsics u. 11.sz.

Tel.: 74/ 408 393, Fax.: 74/ 508 010.

10-9/2025.sz4m

Kivonat

Nagyszékely Kozségi Onkorményzat KépviselStestiilet 2025. junius 17-én 13 érakor megtartott
tilésérdl készitett jegyzokonyvbol:

50/2025.(V1.17.) KT. szamii hatdrozat

Nagyszékely Kozség ngorményzaténak Képviselo-testiilete a
Nagyszékely Koézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjat a melléklet szerint elfogadta.

Hatarid6: azonnal
Felelbs: Virkonyi Zoltan polgarmester
Varkonyi Zoltan Kovécs Laszloné dr. Molnéar Brigitta
polgarmester jegyzb

A kivonat hiteléiil:

Nagyszékely, 2025. julius 3.

Vérﬁg:s'i Zoltan

polgarmester
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